ЦИКЛОГРАММА МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
ОГОУ «Детский дом  г.Усолье-Сибирское»

2009 – 2010 уч.г.

	№
	Форма мероприятия, его содержание
	Категория участников
	Ответственный
	Практический выход

	СЕНТЯБРЬ

	1. 
	Педсовет «Планирование работы на новый учебный год»
	Педколлектив
	Зорина М. Л. – директор
Погребняк Г. В. – зам.директора по УВР
	План работы на год

	2. 
	Организация работы творческих групп, методических объединений
	Педколлектив
	Погребняк Г. В. – зам.директора по УВР
	Составление и утверждение плана работы на год

	3. 
	Заседание методического совета
	Члены методического совета
	Погребняк Г. В. – зам.директора по УВР
	Составление и утверждение плана работы на год

	4. 
	Семинар «Психологические особенности воспитанников» (младший и старший возраст)
	Воспитатели групп «Лучики», «Девчата», «Бравые парни»
	Переверзева Г.М. – педагог-психолог
	Рекомендации, предложения

	5. 
	Заседание ГМО
	Педколлектив ОГОУ г.Усолье-Сибирское
	Руководитель ГМО
	

	6. 
	Работа в рамках эксперимента
	Воспитатели, работающие по своим воспитательным программам
	Погребняк Г. В. – зам.директора по УВР
	Воспитательные программы, откорректированные, дополненные

	7. 
	Совещание, аттестующихся педагогов
	Аттестующиеся педагоги
	Погребняк Г. В. – зам.директора по УВР
	Составление плана аттестации, приказ

	ОКТЯБРЬ

	8. 
	Педчтения «Адреса педагогического опыта»
	Педколлектив
	Погребняк Г. В. – зам.директора по УВР
	Интересный материал по педчтениям (педагогическая копилка)

	9. 
	Совещание по изучению нормативно-правовых документов
	Педколлектив
	Березовская Т.П. -

социальный педагог
	

	10. 
	Заседание круглого стола с участниками педотряда, Советом воспитанников Детского дома
	Совет воспитанников, члены педотряда
	Погребняк Г. В. – зам.директора по УВР
	Составление и утверждение плана работы на год

	НОЯБРЬ

	11. 
	Заседание методсовета «Организация методических дней»
	Члены методического совета
	Погребняк Г. В. – зам.директора по УВР
	График, циклограмма

	12. 
	Педсовет «Духовно-нравственное воспитание – основы гармонично-развитой личности»
	
	Погребняк Г. В. – зам.директора по УВР

Переверзева Г.М. – педагог-психолог
	Протокол, рекомендации

	13. 
	Аттестационные процедуры
	Аттестующиеся педагоги
	Погребняк Г. В. – зам.директора по УВР


	Экспертные заключения

	14. 
	Организация методических дней (открытые занятия и т.д.)
	Педколлектив
	Погребняк Г. В. – зам.директора по УВР


	Конспекты, разработки

	ДЕКАБРЬ

	

	15. 
	Психологический семинар «Формирование мотивации к обучению»  
	Педколлектив
	Переверзева Г.М. – педагог-психолог
	Рекомендации

	16. 
	Организация методических дней.
	Педколлектив
	Погребняк Г. В. – зам.директора по УВР
	Конспекты, разработки

	17. 
	Изучение нормативно-правовых актов
	Педколлектив
	Березовская Т.П. -

социальный педагог
	

	18. 
	Аттестационные процедуры
	Аттестующиеся педагоги
	Члены аттестационной комиссии
	Протокол, экспертное заключение

	19. 
	Заседание методического совета
	Члены методического совета
	Погребняк Г. В. – зам.директора по УВР
	Протокол

	ЯНВАРЬ

	20. 
	Конкурс профессионального мастерства 
         «Я-воспитатель»
	Участницы конкурса
	Погребняк Г. В. – зам.директора по УВР
Макарова Л.Ю. – 

педагог-организатор
	Конспекты, разработки

	21. 
	Методические дни
	Педколлектив
	
	

	22. 
	Аттестационные процедуры
	Аттестующиеся педагоги
	Члены аттестационной комиссии
	Протокол, экспертное заключение

	23. 
	Отслеживание результатов работы по программам в рамках эксперимента
	Воспитатели, работающие по программам
	Погребняк Г. В. – зам.директора по УВР

Переверзева Г.М. – педагог-психолог
	Составление анализа работы по программам

	24. 
	Городской семинар «Развитие творческого потенциала воспитанников»
	Члены городского методического объединения
	Зорина М. Л. – директор

Погребняк Г. В. – зам.директора по УВР
	Сценарии занятий, программа семинара

	ФЕВРАЛЬ

	25. 
	Аттестационные процедуры
	Аттестующиеся педагоги
	Члены аттестационной комиссии
	Протокол, экспертное заключение

	26. 
	Педсовет «Организация воспитательной работы по формированию ЗОЖ и укреплению здоровья»
	Педколлектив
	Зорина М. Л. – директор

Погребняк Г. В. – зам.директора по УВР
	Протокол

	27. 
	Методические дни
	Педколлектив
	
	

	28. 
	Научно-практическая конференция
	Дети, педагоги
	Бани Б.А. – зав.библиотекой
	Разработка презентации

	29. 
	Изучение нормативно-правовых актов
	Педколлектив
	Березовская Т.П. -

социальный педагог
	

	МАРТ

	30. 
	Участие в конкурсах, фестивалях
	Участники конкурсов
	Биленко Е.И. – музыкальный руководитель
	Фотографии, призы

	31. 
	Методические дни
	Педколлектив
	Погребняк Г. В. – зам.директора по УВР
	Конспекты, разработки

	32. 
	Психологический семинар «Педагогическая сгораемость педагогов»
	Педколлектив
	Переверзева Г.М. – педагог-психолог
	Программа семинара

	33. 
	Методический совет «Обобщение опыта»
	Члены методсовета
	Погребняк Г. В. – зам.директора по УВР
	Оформить папку с интересными материалами

	АПРЕЛЬ

	34. 
	Организация методических дней
	Педколлектив
	Погребняк Г. В. – зам.директора по УВР
	Конспекты, разработки

	35. 
	Организация мониторинговой работы
	Педколлектив
	Погребняк Г. В. – зам.директора по УВР
	Схемы, графики, диаграммы

	36. 
	Аттестационные процедуры
	Аттестующиеся педагоги
	Члены аттестационной комиссии
	Протокол, экспертное заключение

	37. 
	Отчеты по самообразованию
	Педколлектив
	Члены методсовета
	Конспекты выступлений

	МАЙ

	38. 
	Педсовет «Анализ работы за год»
	Педколлектив
	Зорина М. Л. – директор

Погребняк Г. В. – зам.директора по УВР
	Анализ работы педколлектива

	39. 
	Анализ работы по программам в рамках эксперимента
	Воспитатели, работающие по программам
	Переверзева Г.М. – педагог-психолог
	Аализ работы по программам

	40. 
	Мониторинг
	Педколлектив
	Погребняк Г. В. – зам.директора по УВР
	Схемы, графики, диаграммы

	41. 
	Презентация работы творческих объединений
	Педагоги дополнительного образования
	Погребняк Г. В. – зам.директора по УВР
	Оформление альбомов, сценариев

	В ТЕЧЕНИЕ ГОДА:

	42. 
	Работа в рамках Программы развития, программы «Воспитатель»
	
	
	

	43. 
	Курсовая подготовка (по графку)
	
	
	

	44. 
	Областные семинары (по плану)
	
	
	

	45. 
	Работа в рамках городского М.О.
	
	
	


